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l. Bevezetés:

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében Magyarorszagon a helyi koziigyek intézése €s a helyi
kozhatalom gyakorlasa érdekében helyi 6nkormanyzatok miikodnek.

Az 1997. évi XV. térvénnyel kihirdetett Helyi Onkorményzatok Eurdpai Chartaja szerint a helyi
onkormanyzas a helyi 6nkormanyzatoknak azt a jogat és képességét jelenti, hogy - jogszabalyi
keretek kozott - a koziigyek 1ényegi részét sajat hataskoriikkben szabalyozzak és igazgassak a
helyi lakossag érdekében. E jogot olyan tanacsok vagy testiiletek gyakoroljak, amelyeknek
tagjait egyenld, kozvetlen és altalanos valasztdjogon alapuld szabad és titkos szavazassal
valasztjak, és amelyek nekik felelds végrehajtd szervekkel is rendelkezhetnek. Magyarorszagon
ez nem mas, mint a helyi 6nkorményzat feladat- és hataskoreit gyakorlo képviselo-testiilet.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata éltal 1étrehozott és fenntartott Savaria
Muzeum munkavallaloi 1étszamadatai a kovetkezok:

Tagintézmények Munkavallal6i
1étszam
Savaria Muzeum 43
Szombathelyi Képtér 13
Iseum Savariense 10
Schrammel-gyiijtemény 4
Smidt Muzeum 8
Vasi Skanzen 10
J.P.l. Romkert 4
Vasi Muzeumi | 15
Latvanytar/Régészet

1. tablazat: Munkavallaldi 1étszam megoszlasa tagintézményenkeént
Forras: Intézményi sajat adatok

A teljes munkavallaloi 1étszam 107 {6, melybol 43 £6 a Savaria Mizeumnal, 13 f6 Szombathelyi
Képtarnal, 10 f6 a Iseum Savariensénél, 4 f6 a Schrammel-gyiijteményben, 8 f6 a Smidt
Muzeumnal, 10 6 a Vasi Skanzenben, 4 f6 a J.P.l. Romkertben, 15 {6 a Vasi Mizeumi
Latvanytarban/Régészet, dolgozik.

A jelen esélyegyenldségi terv valamennyi tagintézményre érvényes szabalyokat hatdroz meg.
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I I1. Alapelvek:

1. Nemek kozotti esélyegyenléség alapelve:

A Savaria Muzeum (tovabbiakban Muzeum) kdveti fenntartoja Szombathely Megyei Jogu
Viros Onkorményzata a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervét, amely iranyelvként
elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkittizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek
kozti esélyegyenldség horizontalis biztositasdhoz. Javasolt tematikus teriiletek: (1) A munka és
a maganélet egyensulya, (2) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban, (3)
Nemek kozotti esélyegyenldség a munkaerd-felvétel €s a szakmai elémenetel sordn, (4) A n6i
nemre vonatkozo elemzések beépitése a kutatasi €s oktatdsi tartalmakba, (5) A nemi alapi
erdszak, tobbek kozott a szexudlis zaklatds megakadalyozasara és kezelésére irdnyuld
intézkedések.

Az Eurodpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati
erdszak elleni kiizdelemrdl szold 0j, unids szintli irdnyelv javaslatot. Tovabba az Eurdpai
Bizottsag megkezdte a 2020-2025 kozotti idOszakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia
kidolgozasat, melynek célja, hogy megsziinjon a nemi alapu erdszak, visszaszoruljanak a nemi
sztereotipidk, eltlinjon a ndk és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadék, a kiillonbozo gazdasagi
agazatokban mindkét nem azonos ardnyban képviseltesse magat, egyenldséget élvezzen a bérek
¢s a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviseldire egyenld mértékben
haruljanak és a dontéshozoi, illetve politikai palyak nemtdl fiiggetleniil nyitva alljanak
mindenki eld6tt.

2. Megkiilonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenlé baniasmod alapelve:

A Muzeum, mint munkaltat6 a ndi és férfi munkavallalok foglalkoztatasa tekintetében a 2003.
évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol alapjan
megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok nemi alapon torténd megkiilonboztetését. A
torvény 8. §.-a értelmében kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji
hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozdsa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje
miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben més, 0sszehasonlithat6 helyzetben
levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

3. Tarsadalmi szolidaritas alapelve:

A Muzeum munkavallaloi korében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a
tarsadalom szdmara egyarant. Az Eurdpai Uni6 egyik alapvetd miikddési elve a szolidaritas, az
Osszetartozas, a timogatas: globalis szinten a tagallamok szolidarisak egymassal, lokalis szinten
pedig az allampolgérok érdeke a szolidaritas erdsitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikaban,
minden kezdeményezésében tiikrozi, hangsulyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erdsitése
érdekében az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallalok

jogairol:
. » a munkavallalok tajékoztatashoz és konzultacidohoz vald joga,
. * a kollektiv targyalashoz ¢és fellépéshez valo jog,
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. » a munkakozvetitéi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
. « az indokolatlan elbocsatas tilalma,

. * a tisztességes munkafeltételekhez valo jog,

. + a gyermekmunka tilalma,

. » a munka és a maganélet kozotti egyensulyra torekvés,
. * a szocialis biztonsag és szocidlis segitségnyujtas,

. * az egészségvédelem.

A fenti alapelvek betartdsa A Muzeum szamara is kiemelt prioritasként jelenik meg. Az
alapelveket a nemek kozotti megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani a munkavallalok szdmara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenldségi Torvény alapjan nem csak kizarolag a nemek kozotti
hatranyos megkiilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek
egyenldsége, mint szocialpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzélésat is jelenti, pozitiv,
tamogato, méltanyos és rugalmas, segité szolgaltatasok biztositasaval. A Muzeum mindezt a
szabadsagok rugalmas, lehetdség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevd kiadasaval,
képzésekhez nyujtott kiilonféle tdmogatasokkal, szakmai tovabbképzések tamogatisaval,
szervezeten beliili hatékony tudas — és informaciomegosztassal, kornyezetbarat mikodéssel és
egyéb, az intézményi es¢lyegyenldségi tervben részletezett moédon igyekeznek eldsegiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve:

A Miuzeum nemektdl fliggetleniil torekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavéllald
szdmara a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitiizései koziil a munka és a magéanélet
egyensulyat, a csaladbarat munkahely megteremtésének eldsegitésével. Az ilyen iranyu
intézkedések segitik a munkavallalok csalddtagjait, valamint a nék ¢€s férfiak csalddon beliili
szerepének, sziiléi szerepvallalasdnak erdsitését. A csalddbardt munkahelyi szemléletmod
erositésének érdekében az Intézmények az alabbi intézkedéseket tehetik:

. » a gyermek vagy csalddtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idészak
igénybevétele esetén,

. * helyettesitési rend kialakitasanal a kiskort gyermeket neveld munkavallal6 kérésének
elsédleges figyelembevétele,

. * GYES-en, GYED-en 1évé munkavallalok Gjboli munkaba allasanak eldsegitése,

. * a kisgyermekiikkel otthon 1év6 kismamak szdméra rendszeres kapcsolattartas

lehetdsége a kollégakkal és a munkahelyiikkel.
6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptorvénye alapjan az emberi 1ét alapja az
emberi méltdsag. Az Alaptorvény II. cikke kimondja, hogy: ,,az emberi méltosag sérthetetlen.
Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg.” Az Alaptorvény IX. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy: ,.a
véleménynyilvanitds szabadsadganak a gyakorldsa nem irdnyulhat méasok emberi méltésaganak
a megsértésére.” Ennek értelmében a Mizeum, mint munkaltatonak, nemektdl fiiggetleniil
tiszteletben kell tartania a munkavallalé emberi méltosagat, az egyéni értékeit, egyediségét.
Torekedni kell a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitdsara, az emberi értékek megdrzésére,
apolasara. Ennek érdekében a kiemelkedd teljesitményt nyujtd, munkahelyiikhoz lojalis
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munkavallalokat kitiintetésben, elismerésben részesiti, valamint gondoskodik a nyugdijba
vonulé munkavallalok mélto elismerésérol.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésének alapelve:

A férfiak és nok kozotti esélykiilonbségek megakadalyozésara a munkaerdpiacon 1étrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak €s nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol. Az iranyelv tiltja a férfiak
¢s nok kozotti kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést az aldabbiakkal kapcsolatos
feltételekben:

. * munkaerd-toborzas, a nem 0nalloé és az 6nallé keresdtevékenységhez, valamint a
foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén,

. » munkafeltételek terén, beleértve a dijazést és az elbocsatast,

. * szakképzés és szakmai elomenetel terén,

. » munkavallaloi és munkaadoi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen feliil az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas
alapjan val6 hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos értékii munkaért jaré bérek
terén. Ez az elv a dijazds meghatarozasakor haszndlt munkakor-besorolasi rendszerekre is
alkalmazand6. Az irdnyelv értelmében a Mizeum, mint munkaltaté nem tesz kiilonbséget sem
a juttatasok mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalok vonatkozasaban.

8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve:

Az Europai Bizottsag 2021 marciusaban elfogadta a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz010, 2021 és 2030 kozotti idészakra szo616 stratégiat. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy
minden fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szdrmazasra, valldsra vagy
meggy6zddésre, korra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiil:

. * ¢lhessen emberi jogaival,

. » masokéval egyenld esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen
a tarsadalomban ¢€s a gazdasagban,

. * meg tudja hatdrozni, hol, hogyan és kivel ¢él,

. » szabadon mozoghasson az Eur6pai Unidban, fiiggetleniil attol, hogy milyen
tamogatasra van sziiksége,

. * és ne legyen része semmiféle megkiilonboztetésben.

A Muzeum, mint munkaltatdo nemektdl fiiggetleniil lehetdséget biztosit a fogyatékosaggal €16
személyek, a palyakezddk, a fiatalabb és iddsebb munkavallalok, az alacsony képzettségii
munkavallalok, a hatranyos helyzetii teriileteken ¢él6k, gyermekes csaladban él6k munkaerd-
piaci tarsadalmi befogadasara. A Muzeum lehetségeihez képest torekszik a munkahelyek
komplex akaddlymentesitésére, ami tovabb noveli a fogyatékossaggal ¢l6 személyek
munkavallalasi esélyeit.
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I11.  Helyzetelemzés:

1. Nemek szerinti megoszlas:
A Muzeum munkavéllaldinak 0sszlétszama a 2022. évi oktoberi adatok alapjan 6. A nemek
szerinti megoszlast tekintve a ndék magasabb 1étszamban (1631 f6) dolgoznak az
Intézményekben, mint a férfiak (1160 f6). A munkavallalok kozott a ndk aranya 8,4 szazalékkal
magasabb a férfiakénal. Nemek szerinti megoszlas

Intézmény Nok szama (f6) Férfiak szama (f6) Osszesen
megnevezése

Savaria Muzeum 25 18 43
Szombathelyi Képtar | 9 4 13
Iseum Savariense 7 3 10
Schrammel- 4 0 4
gylijtemény

Smidt Muzeum 5 3 8
Vasi Skanzen 4 6 10
J.P.I. Romkert 1 3 4
Vasi Miuzeumi | 5 10 15
LatvanytarLatvanytar

2. tablazat: Nemek szerinti megoszlas Forras: Intézményi sajat adatok

2. Vezetok szama szerinti megoszlas:

A nd6k szamat tekintve a legtobb néi munkavallalo a Savaria Mizeumban dolgozik. A t6bbi
Intézményben a né1 munkavallalok szama nem éri el a 100 fot.

A férfi munkavallaldkat tekintve, a legtobben a Régészeten (10 {6) dolgoznak.

A Miuzeumban a vezetd beosztdsban dolgozdé munkavallalok szama 25 {6, amely az 0sszes
munkavallal6i 1étszam 23 szazaléka. A vezetdk kozott a nék megkozelitdleg (13 f6) annyian
vannak, mint a férfiak (12 £6).

A ndi vezetdk aranya a teljes vezetdi dllomanyon beliil 53 szazalék, mig a férfi vezetdk aranya
47 szazalék.

A ndi vezetdk nagyobb l1étszamban torténd eldforduldsanak oka, a vezetdi munka elvégzésére
1 f6 nd jelentkezett és alkalmas volt.

Vezetok szama szerinti megoszlas

Intézmény Nok szama (f6) Férfiak szama (f6) Osszesen (f6)
megnevezése

Savaria Muazeum 9 10 19
Szombathelyi 1 1
Képtar

Iseum Savariense 1 1
Schrammel-

gyljtemény

Smidt Muzeum 1 1
Vasi Skanzen 1 1
J.P.I. Romkert 1 1
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Vasi Muzeumi 1 1
Latvanytar/Régész
et

13 12 25

3. Gyermeket nevelok szima szerinti megoszlas:

Gyermeknevelés szempontjabol a 16 éves, vagy annal fiatalabb gyermeket neveld
munkavallalok szama 34 f6, amely a teljes munkavallaloi 1étszam 36 szazaléka. Osszesen 22
f6 no és 12 16 férfi nevel 16 éves vagy annal fiatalabb gyermeket a csaladjaban.

A legtobb ndi munkavallalo, aki gyermeket nevel, a Savaria Muzeumban (7 f6) dolgozik. A
tobbi tagintézményben a gyermeket nevel6 nék szama 50 {6 alatt marad.

A férfiak koziil, azok, akik gyermeket nevelnek, a legtobben Savaria Mizeum (6 f6) dolgoznak.
A tobbi Intézményben a gyermeket neveld férfiak szama 50 {6 alatt van.

16 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok megoszlasa

Intézmény Nok szama (f6) Férfiak szama (f6) Osszesen (f6)
megnevezése
Savaria Mizeum 11 6 17
Szombathelyi 5 5
Keptar
Iseum Savariense 2 2
Schrammel-
gylijtemény
Smidt Muzeum 2 2
Vasi Skanzen 1 1 2
J.P.I. Romkert 1 1 2
Vasi Muzeumi 4 4
Latvanytar/Régész
et

22 12 34

4. tablazat: Gyermeket nevelok szama szerinti megoszlas
Forras: Intézményi sajat adatok

4. Nok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A vizsgalt tagintézményekben az 107 £6 koziil 47 f6 nének van felséfoku végzettsége, 13 fonek
kozépfoku végzettsége, 3 fonek pedig alapfoku végzettsége van.

A n6i munkavallalok koziil a fels6fokll végzettségliek aranya 50,29 szdzalék, a kozépfoku
végzettséglieké 13,90 szazalék, az alapfoku végzettségiiecké 3 szdzalék. A felséfoku iskolai
végzettségli nok koziil legtobben a Savaria Muzeumban (23 f&) dolgoznak. A tdbbi
Intézményben 50 {6 alatti a fels6fokt végzettségii n6k szdma.
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A kozépfoku iskolai végzettségli n6k koziil legnagyobb 1étszamban a Savaria Muzeumban (6
f6) dolgoznak. A tobbi tagintézményben a kozépfoku végzettségli ndk szama 500 f6 alatt
marad.

Az alapfoku iskolai végzettségii n6k szama 3 {6 alatt van.

Tagintézményenként a n6i munkavallalok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa
az alabbiak szerint alakul:

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas - nok (f6)

Intézmény Fels6foku Kozépfoku Alapfoku
megnevezése

Savaria Muzeum 23 6 1
Szombathelyi 7 1

Képtar

Iseum 6 1

Savariense

Schrammel- 2 1
gyljtemény

Smidt Mizeum 3 1 1
Vasi Skanzen 3 1

J.P.l. Romkert 1

Vasi Miuzeumi 4 1

Latvanytar/Régé

szet

5. tablazat: NOk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
Forras: Intézményi sajat adatok

5. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A férfi munkavallalok tekintetében az tagintézményekben dolgozo 107 £6 koziil 32 f6 férfinak
van felséfoku végzettsége, 9 fonek kozépfoku végzettsége, 3 fonek pedig alapfoku végzettsége.
A férfi munkavallalok koziil a fels6fokt végzettségliek ardnya 34 szazalék, a kozépfoki
végzettségliecké 10 szazalék, az alapfoku végzettséglické 3 szazalék. A felséfoku iskolai
végzettségli férfiak koziil legtobben a Savaria Muzeumban (12 f6) dolgoznak. A tobbi
Intézményben 50 f6 alatti a fels6fokt végzettségli férfiak szama.

A kozépfoku iskolai végzettségli férfiak legnagyobb létszamban a Savaria Mzeumban, (2 {6)
Szombathelyi Képtarban (2 f6) és a Vasi Skanzenben ( 2 f6) dolgoznak, sszesen (6 £6). A tobbi
intézményben a kozépfoku végzettségli férfiak szama 50 f6 alatt marad.

Az alapfoku iskolai végzettségii férfiak koziil a legtobben a Savaria Muzeumban (1), Vasi
Skanzenben (1) és a Régészeten (1) (Osszesen 3 f0), dolgoznak. A tobbi Intézményben az

alapfoku végzettségii férfiak szama 50 6 alatt van.

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas - férfiak (f6)

Intézmény Felsofoku Kozépfoku Alapfoku
megnevezése
Savaria Muzeum 12 2 1
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Szombathelyi 3 2
Képtar

Iseum Savariense 3

Schrammel-
gyljtemény

Smidt Muzeum
Vasi Skanzen

J.P.I. Romkert
Vasi Muiizeumi
LatvanytarLatvany
tar

2
2
2
8

L

6. tablazat: Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
Forrés: Intézményi sajat adatok

IV. A Horizont Eurdpa iranymutatasa szerint kotelezé alapelvek:

A Horizont Eurdpa altal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tdmogatja a Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a
nemek kozotti esélyegyenléséget biztositd palyazatok tamogathatdsagi kritériumainak. Az
iranymutatds az Eurdpai Bizottsdg Kutatasi és Innovacids Féigazgatosaga altal 6sszegylijtott
szakmai informéciokat, tanidcsokat, esettanulmanyokat, forrasokat tartalmazza a Nemek
Kozotti Esélyegyenldségi Tervek magas szintli elkészitéséhez. Az irdnymutatasra azért van
sziikség, mert a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai Uniod egyik alapvetd értéke. Az elemzések
azt mutatjak, hogy tobb elérelépés tortént a nemek kozotti egyenldség biztositasanak irdnyaba,
de még mindig jelentds munkét kell végezni ezen a teriileten. Sziikséges, hogy az egyes
szervezetek  (kOzintézmények, minisztériumok, Onkormdanyzatok, hatdsagi szervek,
felsGoktatasi intézmények, kozhasznu szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallalasok és fellépések
Osszességét jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturalis valtozasok révén
eldmozditsak a nemek kozotti egyenldséget egy szervezeten beliil.

A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Terv kotelezo elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervét az intézmény
honlapjan k6zz¢ kell tenni, a vezetOknek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten
beliil a dolgozoknak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 torekvés a nemek kozotti
egyenlOség iranti elkotelezettség megvaldsitdsa, ehhez egyértelmii célokat kell kitlizni,
valamint részletes intézkedéseket és azok végrehajtasahoz sziikséges intézkedési terveket kell
meghatarozni a célok elérése érdekében.

A Muzeum a Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terveiket az intézmény weblapjan kozzéteszi,
a munkavallalokkal, dontéshozokkal a dokumentum céljat, annak tartalmat megismertetik.

2. Eroforrasok biztositasa: célzott, cimkézett er6forrasok és szakértelem hozzarendelése a
Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv készitéséhez és annak végrehajtasdhoz. A Muzeumnak
fel kell mérnie és a Fenntartot tajékoztatni a sziikséges anyagi forrasok, szakértelem human
eréforras biztositasa érdekében a mindenkori szervezeti véaltozasokhoz igazodva.
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A fenntarté Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervében szerepld irdnyelv alapjan a Mizeum a
Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv elkészitéséhez, a feladatok koordindldsdhoz kiilon
munkacsoportot hoz 1étre, az Intézményben esélyegyenlOségi referens keriil kijelolésre.

3. Adatgyiijtés és nyomon kovetés: a Muzeum folyamatosan adatokat gyijt a Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Terv célkitiizéseinek megvalositasahoz. Az adatok elemzésre keriilnek, a
kockazatokat és az elért eredményeket folyamatos értékelés koveti.

4. Képzések lebonyolitasa: A tagintézményen beliil a dolgozok korében a nemek kozotti
egyenlOséggel kapcsolatban figyelemfelkeltd, érzékenyitd képzéseket kell lehetdség szerint
lebonyolitani. A tevékenységeknek ki kell terjedniiik a nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés
tilalmara iranyul6, a munkavallalokat, dontéshozokat egyarant célzo képzésre, valamint a
kommunikaciot fejleszté képzésekre is.

V. A Horizont Eur6pa iranymutatasa szerint javasolt alapelvek:

1. A munka és a maganélet kozotti egyensuly biztositasa: a Nemek K6zotti Esélyegyenléségi
Terv célja a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa a szervezeti kultara atalakitasa, valamint
Uj szemléletmod kialakitasa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogado
munkakornyezetet, f0ként a ndk szervezeten beliili szerepvallaldsdnak biztositasa érdekében.
Eszkozei lehetnek a jovobeni jogalkotastol fiiggden: apasagi szabadsag, sziildi szabadsag,
gondozdi szabadsag, munkabol toérténd tavolmaradas engedélyezése vis maior kovetkeztében,
dijazas és juttatds a gyermekvallalassal 0sszefliggésben, rugalmas munkaidd, elbocsajtas elleni
védelem.

2. A nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezetdi és
dontéshozatali poziciokban 1évé nék és férfiak szdmdnak és aranydnak optimalizalasa a
szervezeten beliil. A ndk szdmdéra a vezetdi poziciok betdltését és megtartasat szolgalod
intézkedések kozé tartoznak a kiilonb6zd képzések, tréningek, melyek a dontéshozatali
rendszerek nemi szerepektdl torténd fliggetlenitését szolgaljdk, a vezetdk kivalasztasa,
kinevezése soran atlathato eljarasrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenléség a munkaeré-felvétel és a szakmai elomenetel terén: a
szervezeten belill a munkaerd felvételhez kapcsolddo kivalasztasi eljarasok feliilvizsgélata és
az esetleges egyenldtlenségek megsziintetése biztosithatja, hogy a

ndk és a férfiak egyenld esélyeket kapjanak a karrierépités soran. Eszkozei: a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozd6 munkavéllalok bevonasa a munkaerd felvétellel és eldléptetéssel
foglalkoz6 munkakorokbe, bizottsdgokba, a ndk alul reprezentdlt teriileteken torténd
beazonositasa ¢és a szervezet egészére vonatkozd objektiv teljesitmény alapu értékelés
bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a
nemeket, nemek kozotti esélyegyenldséget érintd elemzések, kimutatasok, eredmények
beépitési lehetdsége a szervezet kutatdsi eredményeibe, oktatdsi tevékenységébe

5. A nemi alapu erdszak, tobbek kozott a szexualis zaklatas elleni intézkedések:

A Muzeum torekszik arra, hogy kialakitson egy eljarasrendet arra vonatkozdan, hogy szexuélis
zaklatas és mas nemi alapu erdszak felmeriilése esetén mit kell tenni. ebben meghatarozasra
keriil a munkavallalok szamara, hogy a zaklatas és er6szak megel6zése érdekében mi a helyes
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¢s helytelen viselkedés. Kialakitasra keriil egy forum és rendszer a jelentkezd problémak
bejelentésére, kezelésére, akar anonim moédon is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgalas
folyamatat és az esetleges szankciokat, valamint az érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés
madjat is.

V. A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens ¢és a Nemek Kozotti
Esélyegyenléségi Munkacsoport szerepe, feladatai:

Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens feladatai:

. » kezeli az esélyegyenldségi panaszpostat €s az esélyegyenldséghez kapcsolodo
elektronikus levelezést,

. * kezdeményezi a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Munkacsoport iiléseinek
0sszehivasat,

. * elokésziti a Munkacsoport iiléseit,

. * vezeti a Munkacsoport iiléseinek jegyzokonyveit,

.  megszervezi a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv Utemezése fejezetében a
személyéhez rendelt feladatokat, programokat,

. » kapcsolatot tart a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Terv intézkedéseinek
megvaldsitasdhoz sziikséges szereplokkel, személyekkel, szervezetekkel,

. » kezdeményezi az érvényben 1évé munkahelyi utasitasok és szabdlyzatok évenkénti

feliilvizsgalatat nemek kozotti esélyegyenldség szempontjabol,

Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens kijelolése és helyettesitése:

A Muzeumban a referens személyét a munkaltatd nevezi ki. A referens helyettese, munkaltato
altal delegalt munkavallald, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akadalyoztatidsa
esetén latja el a referensi feladatokat.

Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Munkacsoport feladatai:

. * kivizsgalja a nemek kozotti esélyegyenldség témakorben keletkezett panaszos
iigyeket,

. * ¢vente beszamol a tevékenységérdl a munkaltatonak,

. * javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenldség témakorben elvégzendo feladatokat,
intézkedéseket érintden.

. javaslatot tesz a Nemek Ko6zotti EsélyegyenlOségi Terv modositasara

. elkésziti az intézmény Nemek Kozotti Esélyegyenldségi intézkedési tervé

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport tagjai:

. * Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Referens,
. « amennyiben miikddik, ugy a szakszervezet altal delegalt tag,
. + a munkaltato altal delegalt munkavallalok

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport az iigyrendjét maga fogadja el, az
alabbiak figyelembevételével:

. * a munkacsoport iilései sziikség szerint kerlilnek Osszehivéasra, évente minimum 2
alkalommal,

. * a munkacsoport alakul6 iilését a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Referens hivja
Ossze,
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. * a munkacsoport rendes liléseinek Osszehivasat a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi
Referens vagy a munkacsoport barmelyik tagja is kezdeményezheti,

. * a munkacsoport Elndkét a munkacsoport alakuld iilésén a tagok maguk koziil
valasztjak, egyszeri szotobbséggel torténd szavazassal,

. » a munkacsoport Elnokének tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesét az
Elnok sajat maga jeloli ki,

. * az Elnok altal kijelolt helyettesének tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a
munkacsoport vezetését a jelenlévo tagok koziil a mindenkori korelndk latja el,

. * a munkacsoport iiléseirél jegyzOkonyv késziil, melyet a Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Referens vezet €s készit,

. * a jegyzOkonyv hitelesitdjének személyét az iilés megkezdésekor a tagok maguk koziil
valasztjak, egyszeri szotobbséggel torténd szavazassal,

. » az Ulés az eldzetesen kikiildott napirend alapjan zajlik. A munkacsoport Elndke
gondoskodik az iilések napirendi pontok szerinti zavartalan lebonyolitasarol,

. » a munkacsoport tilésein a munkaltato tandcskozasi jogkorrel barmikor részt vehet,

. » a munkacsoport a tevékenységével kapcsolatban a munkaltatonak évente beszamolasi

kotelezettséggel tartozik.

Szombathely, 2023 januar 31.

Csaplaros Andrea ;' |
J

muzeumigazgatd,/
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1. sz. melléklet

A Nemek Kozotti Egyenléségi Terv iitemezése

A Nemek Kozotti Egyenloségi Terv intézkedési terv

A Horizont Europe Utmutatéjanak megfeleléen a Nemek Kozotti Egyenldségi Terv
kidolgozasa négy lépésben torténik:

1. Audit szakasz
Az elsé 1épésben torténik a helyzetfelmérés, a munkavallalok nemek szerinti
megoszlasanak vizsgdlata kiilonb6z6 szempontok szerinti bontdsban. Az elérhetd
informaciok és adatok alapjan képet adni a nemek kozotti egyenldség megvaldsuldsanak
jelenlegi allapotarol, a fennalld problémakrol.
Hataridé: 2023. 01. 31.

2. Tervezési szakasz

A masodik szakaszban 4t kell tekinteni az eddig elért eredményeket és a megtett
intézkedéseket. Meg kell hatarozni a NKET fobb céljait, etikai elveit, valamint
megvaldsitasanak feltételeit és kivitelezésének részletes 1épéseit. Ki kell jelolni a NKET
elkészitésé¢hez sziikséges munkafolyamatokat, az iddébeli litemezést, valamint az
adatgyiijtés ¢s kutatas teriileteit. Ez a fazis magaban foglalja az erdforrasok és
felelosségek elosztasat a Terv teljesitéséhez ¢és a végrehajtas {itemtervének
egyeztetéséhez.

Hataridé: 2023. 02. 28.

3. Végrehajtasi szakasz

A harmadik szakaszban torténik az akciotervre vonatkozo litemtervek végrehajtasa.
Hataridg: 2024. 09. 30.

4. Monitorozasi €s €rtékelési szakasz
A negyedik szakasz feladata az NKET megvalositasanak és folyamatanak értékelése, a
felallitott célok teljesitésének elbiralasa. A folyamatos feliilvizsgalat és nyomon kdvetés
eldsegiti a tanulast, valamint a visszacsatolasok fogadasat, amelyek lehetdséget adnak a
sziikséges fejlesztések, illetve az esetleges beavatkozasok elvégzésére.
Hataridé: 2024. 12. 31.
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